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حقوق الليبيين العاملين في منظمات المجتمع المدني الأجنبية والدولية



الصفحةالاشكالقائمة 

08 سب زشن ك  للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب للجنس (1)الشكل رقم 
08 سب زشن ك  للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب  بمي  زنظمنتهم(2)الشكل رقم 
09 عملد للايبيان للمنزاان بنونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب للسن (3)الشكل رقم 
09 سب للايبيان للمنزاان بنونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب للسن (4)الشكل رقم 
09زمى  ابي  عرود عم  للايبيان لحروقهم دلخ  لونظمن  للأءنبي   للم لي (5)الشكل رقم 
09زمى  ابي  عرود عم  للايبيان لحروقهم دلخ  لونظمن  بحسب لليبمي (6)الشكل رقم 
10زمى  م لم للمنزاان للايبيان زلم ل طلاع عل   ئح  للجيلال  دلخ  لونظمن  للمنزاان بهن(7)الشكل رقم 
10بمي زرن ن  بان لونظمن  في زمى  م لم للمنزاان للايبيان زلم ل طلاع عل   ئح  للجيلال  بحسب للي(8)الشكل رقم 
11 سب للمنزاان للايبيان للقتلم تمجضول لظام إدل      زنلي  دلخ  لونظمن  للأءنبي   للم لي  (9)الشكل رقم 
11ب لليبمي  سب للمنزاان للايبيان للقتلم تمجضول لظام إدل      زنلي  دلخ  لونظمن  للأءنبي   للم لي  بحس(10)الشكل رقم 
11لوشن   لندل د   لونلي  للتي زج بهن للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي (11)الشكل رقم 
12زمى عام للمنزاان للايبيان بوءود ءه  دلخ  لونظم  لايمنز  زع لليظامن (12)الشكل رقم 
12  زع لليظامن زرن ن  بان لونظمن  للأءنبي   للم لي  في زمى زمجف  للمنزاان بهن بوءود ءه  زةيص  في لليمنز(13)الشكل رقم 

الصفحةالجداول قائمة 

05قيم   سب لوسنلمن  لونلي  لورمز  زلم لوننحان للم ليان لامعم في ليبين(1)جدول رقم 
06زسن ل     ءه صجف لليمود  لورم  زلم لوننحان للم ليان لايبين(2)جدول رقم 

(3)جدول رقم 
حمة زنظمن  للو تن  لوي-زنظمن  د ل لن حند للأ  ب  -لونظمن  للينبم  للأزم لويحمة )زرن ن  بان 

زلم حيث حمنت  حروق للايبيان للمنزاان بهن( للأزجد ي 
13

قائمة الأشكال والجداول 

04

:تنويه
لونظمن  للأءنبي  غال للحكوزي  : نرصم بمص لح لونظمن  للأءنبي 

لونظمن  لن سنني  للينبم  للأزم لويحمة: نرصم بمص لح لونظمن  للم لي 



فين تض  ب فرط للايبي لوم  لوجيمعزنظمن لنتشن  في2011عن ز اعللايبي للثو ةتسنلملم

 ص حيث 2011عن قب زنمم  ولءملن ننبممزن للم لي  للأءنبي لونظمن  لنتشن  ل ير نب

  د لي   ءنبي زنظم 83علمتيدمزنإل 2019عن نهنت  إل 2011عن زلملومةخلالعمدلن

نزنهنتنشط ءنسينتهن  شنطنتهنبمةياف زنظم  21خن ءهن زلمزنظم 53ليبيندلخ زلمحنلي 

عجبي   خمس لزجد ي  زنظم 18 عمد   بي  ءنسينتهنزنظم 43عمدزنهنءنسي  14فيزيمثا 

ت بقلكلويحمة للأزم نبم زنظمن   بم كنمت    لحمة
ّ
  سعل للأ  بي لونظمن حا

من 
ّ
يللممدزلم(%56.75)بىى للم لي للأءنبي لونظ

ّ
ي للجنس اتهنليبين عل للمنزا لامنظمن لل ل

.(%24.32)بىللأزجد ي 

لينسيقلويحمةزمللأ و يبللينبم لونليلليتبعلخمز ل ل  ل   لووقععل لويوفجةللبيننن تشال 

-2015)لومةخلاللايبينللم ليانلوننحانزلملورمز لليمودلا حجم نإل لن سنني  للشؤ ن

  زةياف بنسبزصند  عمة رمتمهفي ن كت( زجدك د    زايون 530,703,241.00) ص (2019

ن للأكثل للأ  ب ل  حندزفوضي  ننتحيث ثم زلمللأزجد ي لويحمةللو تن حكوز  ايهدعم 

نللم ليالامننحانلونلي لوسنلمن   سبقيم(1) قمللجم ل  دوضحلنت نلي    للأونني للحكوز 

ليبينفيلامعم

 دعمل يأثج فرم(2019-2017)لومةخلاللليمودلا  اكصجف   ءه زن  زسن ل علم زن

%46.64 %33.91بى 2018 2017عنز خلالللم ليللمعمزلمللأكبل بنلنسبلويممدةللر نعن 

%21.59بىللصحيلوجنلتايه %26.75بى2019لمن ل يفندةللأكثل للحمنت ق نع  ننلليوللي عل 

المقدمة والتمييد

قيم   سب لوسنلمن  لونلي  لورمز  زلم لوننحان للم ليان لامعم في ليبين( 1)للجم ل  قم 
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 لقلللم ليانلوننحانزلملورم للمعملءمنليحيثزلم2017عن خلالللثنني لوج ب فيءنا للق 

م ءُاهللمعم
ُ
للجم ل ح دوض.للايبي لوم  لوجيمعزنظمن  يمن  لوحايانللشج ناخلالزلمق

.لايبينللم ليانلوننحانزلملورم لليمود صجف   ءهزسن ل (2) قم

 
 
 لقيصندت     ين ي إ كنلين بوءودزن د ل عل  للم لي للأءنبي لونظمن  ولفمتج بطزنعندة

تيمانلقلكلليو   ايبينللأصممةءميععل صموبن  ولءهبم ل ف يفإ سنني     لءيمنعي    

ز اعزلم للايبيلام ل  لوسننمةللمون تمزمفي للم لي للأءنبي لونظمن  لمي   ف    عاينن

هن للجللفنعا  زسننمتهنللايبي لوم  لوجيمعزنظمن د   تميدي في زسنلمتهن 2011عن 

 غاللن حي  للص ل ءيمنعي  ل قيصندت للسين ي لوجن   زلمللممتمفي للينفيقت للتشجيمي 

ويمن فلبنلضولبطلنخلالد ن ليولءملن لوميسةلمماهنلونظم للتشجيمن  لمعايننتيمانكمن

نعايهن .لوحاي تشجيمن ننزع لوتسر د لي 

 لنهنندت  ل قيصللننحي زلم للم لي للأءنبي لوم  لوجيمعونظمن لنتجنبي للجولنب لمزلم ن

لبم ل بيكن  للحجك زلم ل م زسنح لزنزهم فيحتللشبنبلزن للمم فجصزلمللممتم فج  يم 

نللم ل  زؤ سن ءُ زنهنتمن  للتيللبال قجلطي علم  دلخ  د لي  ءنبي زنظم 53 يولءمفحنلي 

بهنيمماون تلمللقللايبيان للمنزاانخلالزلم نز  بهبشك   متجلنبجلزجهن نفقللايبي للأ لض ي

.ة لوم للجيلال للحروق حيثزلملأخجى د ل  زلملأخجى زنظم زلمبنودلن ةيافعم عرود فق

ضي زفو إل  للم لي للأءنبي لونظمن فيللايبيون للمنزاون زلمزجموع حضج 2019عن   لخج في

وءم    نهزلم بنلجغمبهن يمماون  ءنبي زنظم ضمإدل    ظام رمتمب جضلوم  لوجيمع

  لءب ننللم لي   للأءنبي لونظمن فيللايبيان للمنزاانلوم  لوجيمعزفوضي بانقننوني علاق 

يولص لل محيثللملاق   ل للجهن زع ضمهمعل للضواتساط نلوم  لوجيمعزفوضي عل 

زسن ل     ءه صجف لليمود  لورم  زلم لوننحان للم ليان لايبين( 2)للجم ل  قم  
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 للنم ل  إقنزفيزةيصان ونهملاينمي زجلس زنظم لوج ة لم ل ن   مزجكي عل للرنئمانزع

يمعلوجزنظمن فيللايبيانللمنزاانحروق بةصوصنم ةإقنز  ء زلمللحروقيلل نبع ل 

لل  ل   ل يبيننإعملد م2019ديسمبل هج بملت فمعبنلفم  مزن لقل. للم لي للأءنبي لوم  

 م للم لي للأءنبي لونظمن فييمماون عنز 59به ن كللايبيان للمنزاان لقع حاي ل جض

للرننون  اي عميمبمشن ك بن نس  بممتن 2019/12/28تو  قيمتللتيللنم ةلثننانينئجهعجض

ن  لوهيمالوةيصانزلم زجموع للملاق   ل للجهن  بمج لليألي للمم  سل ةعلم زنم ب

 لمستهمف لوللأ ن ي للفئ إل بننضنف  للأءنبي للايبي لوم  لوجيمعزنظمن علم زمثاان

 لقلدإعملزنهنلليوصين زلمبمجموع للحضو  خججحيث للم لي  للأءنبي بنونظمن للمنزاان

  للم لي نبي للأء لونظمن للملاق  ل للجهن كمجءعليكون  لننجاازت للمجبي بنلا يانلليرجدج 

ن نن ولنللتيحروقهمعل حصولهمضمنن كيفي للمنزاان  ضععل للاطلاع
 
رملنهمفزلمخوف

.لوجي  للمخ  ل لوظنئف

لامنزايان للرننو للنظن حول وح   رمتم  حاياه ل  يبينننينئجعجضلليرجدج لقل يتنن ل 

بننضنف ي  ءنب طجلفهن حمللتيللمم عرودفيللماينلوح م     للم لي  لونظمن زعللايبيان

.للنم ة ثج للتي زملخلاتهمللحضو   وصين  بجس عجضإل 

 نلم ءمم  لوممل  
لليفييش  لوينبم زمتج إدل ة 

زفوضي  لوجيمع لوم  
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.يةتحليل واقع العاملين الليبيين في منظمات المجتمع المدني الأجنبية والدول

 %35.60لنننثزشن ك  مث  للم لي  للأءنبي لونظمن لمىليبيعنز 59ل  يبيننفي ن ك

%45.76بىللأ  ب لن حندلم ل للينبم لونظمن فييمماون زنهمللأكبل  للنسب  %64.60 للق و  

زجد ي للأ لويحمةللو تن  زنظمن لويحمةللأزمللينبم لونظمن زلم  في%15.25 %39 بنسب

 ءمنليزلم%55.55بىللأعل للأزجد ي لونظمن فيللمنزلا لنننثزشن ك  ننتحانفيلليوللي عل 

  فيلنننثن ك زش سب  مث ل زجد ي  لامنظمن  لونيميانل  يبيننفيلوشن كانللمنزاانعمد

(1) قمللشك  دوضحلليوللي عل %37.03 %26.08للأ  ب  لن حندلويحمةللأزمزنظمن زلم

 سب(2)قم   للشك للجنسبحسب للم لي للأءنبي لونظمن فيللايبيانللمنزاانزشن ك  سب

زنظمنتهم بمي بحسب للم لي للأءنبي لونظمن فيللايبيانللمنزاانزشن ك 

35.60%64.40%

 سب زشن ك  للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب للجنس ( 1)للشك   قم  

46%

39%

15%

ل  حند للأ  ب  للأزم لويحمة للو تن  لويحمة

ظمنتهم سب زشن ك  للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب  بمي  زن( 2)للشك   قم 
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فوفقبهن نقهملليح نول بيفن   للم لي للأءنبي لونظمن فيللايبيانللمنزاانخبلل  يفن  

 2017عن زنق%14.24يمم حانفي 2018عن زنقزنهم%18.30يمم ل  يبيننفيلوشن كان

 للأءنبيبنونظمن للايبيانللمنزاانلليحنق  سب عملد(4) قم للشك (3) قمللشك  دوضح

.للسن بحسب للم لي 

  لقههم زملونظمن  بلزهنعم عرود فق للم لي للأءنبي بنونظمن بنلمم للايبيانتايحق

مىززمجف زلمنيم لم لك  للجيلال  للحروق حيثزلم  خجى زنظم بانبنودلن يفن  للمرود

 عرود ابي مىزعلمل  يبيننفيلوشن كان ألننبهن للمنزاانتأزاهنللتيللحروق للمرودلقه ابي 

حانفيحروقهم  ابي   نهنزنهم%69 ءنبحيثلهن بحنء بأنهميميرم ن للتيللحروق عماهم

 زن إ ل ((5) قمبنلشك زبانلو كمن)تحينءونهن للتيللحروق   لبتللمم عرود ن%31صجح

فيللمنزاانزلم%74.07 نفنجمللمم  عرود بجزتللتيلونظمن  بمي حيثزلم كثل تممرنن

 ننحانفيللمم  عرود ابيهن  حروقهم نيميرم ن للأ  ب ل  حندلم ل للينبم لونظمن 

للأزم زنظمن للأ  ب ل  حندلم ل للينبم بنونظمن زرن ن  ضن كثل للأزجد ي لونظمن فيللمنزاان

.لليبمي بحسبلحروقهمللايبيانعم عرود ابي زمى(6) قمللشك  دضح %44.44بىلويحمة
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31%

69%
 مم

 
74.07%

69.57%

55.56%

25.93%

30.43%

44.44%

ل  حند للأ  ب 

للأزم لويحمة

للو تن  لويحمة
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لليبمي بحسبلونظمن دلخ لحروقهمللايبيانعم عرود ابي زمى(6) قمللشك   للم لي للأءنبي لونظمن دلخ لحروقهمللايبيانعم عرود ابي زمى(5) قمللشك 
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   للجيلال ئح عل ل طلاعزلمللمنز  م انلو للمم عرمتضمنهن نتجبللتيللحروق  لمزلم

نلطاعزنإ ل جنبهنبإزكننه نن خ نافيترع   لو لال للجي  ئح زلمفنلهمفبنودلن عل زسبر 

%32جحصل  يبينننينئجإل  بنلجءوع.فيه قوعهلنيظن   ليسللخ أفيللوقوعزلمللمنز حمنت 

 نهمزنهم%31 صجحلونظم  دلخ للجيلال  ئح عل ل طلاعزلمتم نوللم نهملوشن كانزلم

(7) قمللشك  دبانفرط بنودلنبمجعل %37 طاعحانفي نز  بشك عايهنل طلاعزلم م نول

زن بهن للمنزاانلونظمن دلخ للجيلال  ئح عل ل طلاعزلمللايبيانللمنزاان م لمزمى

يميبل نب للأ   لن حندد ل بمنظمن للمنزاانفإن بميتهنحيثزلملونظمن بانلورن ن بةصوص

نللأق   ظمن  زنلويحمةللأزمزنظمن فيللمنزاانزلمبنظجلئهمزرن ن للجيلال  ئح عل لطلاع 

.(8) قمبنلشك زوضحلو كمنللأزجد ي  لويحمةللو تن 

زنلي    إدل د لمروبن  ييمجضفإنهلامنز بنلنسب  لضح للجيلال  ئح   لملمإ لبنلضج  ة

صجحولل  يبيننفيلوشن كانزلم%53 نخنص لونظم  زععماهعرمإنهناإل حتى ص  قم

لا و زمنلجتهنلونظمن عل تسيوءبللمنلي للنسب لقهزنلي   إدل   لظامتمجضولبأنهم

. للأزجد يلويحمةللو تن زنظمن    للأ  ب لن حندد ل    لويحمةللأزمللينبم لونظمن 

لونظمن دلخ زنلي   إدل   لظامتمجضولللقتلمللايبيانللمنزاان سب(9) قمللشك توضح

يزنل   إدل   لظامتمجضولللقتلمللايبيانللمنزاان سبتوضح(10) قم للشك  للم لي للأءنبي 

لليبمي بحسب للم لي للأءنبي لونظمن دلخ 

31%

37%

32%

لطلاع  نز  لم ت اع  طاع بشك  ءيئ 

37.04%

21.74%

44.44%

37.04%

43.48%

22.22%

25.93%

34.78%

33.33%

ل  حند للأ  ب 

للأزم لويحمة

للو تن  لويحمة

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

لليبمي بحسبللجيلال  ئح عل ل طلاعزلمللايبيانللمنزاان م لمزمىفيلونظمن بانزرن ن (8) قمللشك  بهنللمنزاانلونظمن دلخ للجيلال  ئح عل ل طلاعزلمللايبيانللمنزاان م لمزمى(7) قمللشك 
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بيننل  يفيلوشن كانللايبيانللمنزاانزلم%53بهنزج للتي لونلي لندل د لامشن   عمق حاي  في

:للينليحول لوشن  لقه محو  

عشج   بم زمتهنللتيللأزوز إءنسةعل خنص  ن بقللحنل  لقه:مقابلدون منإجازات•

 
 
.للايبيللمم علاقن قننون في  بوعن

.المرتباتصرفتأخر •

.الأجانبمننظرائهممعالليبيينالعاملينمرتباتتكافؤ عدم•

.ماديمقابلدون منإيافيعمل•

.صحيتأمينوجودعدم•

.الضمانيةاشتراكاتهدفعمنالتأكدعلىالموظفقدرةعدم•

.إنذارسابقدون منالعقدإنهاء•

ن   لحيك جط ضعزنظمنتهم نللمنزاانبمجصجح:المنظمةقبلمنالعاملاحتكار عقد•

.عرمهنهنت قب ل يرنليهقم حنلفي ن ومة خجى زنظم لمىللمم بمم للمنز عل 

53%47%  مم

 

44.44%

52.17%

44.44%

55.56%

47.83%

55.56%

ل  حند للأ  ب 

للأزم لويحمة

للو تن  لويحمة

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

ي  للم لللأءنبي لونظمن فيللايبيانللمنزاانبهنزج للتي لونلي لندل د لوشن  (11) قمللشك 

دلخ   سب للمنزاان للايبيان للقتلم تمجضول لظام إدل      زنلي( 9)للشك   قم 

لونظمن  للأءنبي   للم لي  

 سب للمنزاان للايبيان للقتلم تمجضول لظام إدل      زنلي( 10)للشك   قم 

دلخ  لونظمن  للأءنبي   للم لي  بحسب لليبمي 
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ءنبي للأ لوم  لوجيمعزنظمن فيللايبيانللمنزاانبهنزج  زنلي إدل د  كن ى زلمعجضزن ن

إليهنالللجوتم نكءه لونظم دلخ توءملو لوشن كان؟ عل  ؤللطجحعايننل يوءب للم لي 

الللجوتم نهمءه   توءم   نهللايبيانللمنزاانزلم%48 ءنب لونلي  لندل د  ظامن كليرمتم

لونظم دلخ زةيص ءه بوءودعامعل  نهمزنهم%37صجححانفي !!! ظامنتهمليرمتمإليهن

لليظامن ليرمتمءه  وءم ننإ لد لتتهمعم علم%15  عجب لليظامن  للشكن ى زعلايمنز 

.عمزهزلم

ن ن زرللمنزاان كن ى زعلليمنز حيثزلمللأفض للأزجد ي لويحمةللو تن زنظمن تميبل 

عامزمى(12) قمللشك  دوضحللأ  ب  لن حندد ل  زنظمن  لويحمةللأزمللينبم بنونظمن 

بانزرن ن (13) قمللشك  دوضحلليظامن  زعلايمنز لونظم دلخ ءه بوءودللايبيانللمنزاان

.لليظامن زعلليمنز فيزةيص ءه بوءودبهنللمنزاانزمجف زمىفيلونظمن 

ونلي   للندل د  ظامنتهمليرمتمخن ءي ءه   إل تلجؤ نلمللايبيانللمنزاانزلم%93 نكمن

زنقل للليظامن  لقهزعلليمنز فيلوةيص للجه زلمللأ نسفييمامون   لكونهم لءع لقل

لوجيمعزفوضي  نيميرم ن للمنزاانزلم%20حانفيل  يبينن فيلوشن كانزلم%80بهصجح

. ظامنتهمزعلليمنز بهنلوننطللجه هيلوم  

ول زربعماهمعرود ن للم لي للأءنبي لونظمن فيللايبيانللمنزاانزلم%58تجى عن  بشك 

  لقلتحينءونهن للتيللحروق  منحهم  عرودلم نصجحولزنهم%69 نزلمبنلجغملهم بنلنسب 

جي  زدخ  ل  للم لي للأءنبي لونظمن دلخ بهنيمماون للتيللوظنئف ون زلمنن جلليبنتلم

 للق لنم ةلفيلوشن كانللايبيانللمنزاان حمبهصجحزن لقلللمموزيان لووظفانبمخ زرن ن 

.للأءنبي بنلمما لوج فعللمخ زرنب حروقهعلملليننسل فض 

37%

48%

15%

  لد     مم

30.43%

33.33%

66.67%

47.83%

59.26%

11.11%

21.74%

7.41%

22.22%

للأزم لويحمة

ل  حند ل   ب 

للو تن  لويحمة

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

زمىفي للم لي للأءنبي لونظمن بانزرن ن (13) قمللشك 

من لليظازعلليمنز فيزةيص ءه بوءودبهنللمنزاانزمجف 

لليظامن زعلايمنز لونظم دلخ ءه بوءودللايبيانللمنزاانعامزمى(12) قمللشك 
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بهاالعاملينحقوق حيثمنوالدوليةالأجنبيةالمدنيالمجتمعمنظماتبينمقارنة

زلمزحمي غال   للم ليللأءنبي لوم  لوجيمعزنظمن فيللايبيانللمنزاانحروق تميبل عن بشك 

للمم ل ة  س للرضناكأءهيةللايبي للم ل فيللملاق  ل للجهن زجئي  غال لليمسفي لومن  ن 

 سكيو د ل فيزوءودلو زثامنللايبيللمم لرننون خنضم غال للأ نسفي نهنكمن لليألي  

ي للأءنبلونظمن زعزولطنيهنعم عرود كون  ن فجضللتيللم ل زلم غاللن للأ دن لو جب

.للمم لرننون خنضم 

 -للأ  ب لن حندد ل زنظمن -لويحمةللأزمللينبم لونظمن )بانزرن ن (3) قمللجم ل توضح

بهنللمنزاانللايبيانحروق حمنت حيثزلم(للأزجد ي لويحمةللو تن زنظمن 

المويوعت
منظمات الأمم المتحدة 

)%(
منظمات دول الإتحاد 

)%(الأوربي 
منظمات الولايات المتحدة 

)%(الأمريكية 
التحليل

1

 سب  ولءم 

  لونظمن  للأءنبي

ن للم لي  في ليبي

9.4658.1024.32
ل لونظمن  للينبم  لم  

ل  حند للأ  ب  هي 

ينللأكثل  ولءم في ليب

2
ل  عرم للمم  تمنحك 

نللحروق للتي  حينءه

  مم  مم  مم
لونظمن  للينبم  لم ل 

ل  حند للأ  ب  هي للأق  
حمنت  لحروق للمنزاان 

للايبيان 
30.4369.5725.9374.0744.4455.56

3
ل   ئح  للجيلال  

 لضح  بنلنسب  لك 

  مم
للبمج 

زنهن
  مم

للبمج 

زنهن
  مم

للبمج 

زنهن
لونظمن  للينبم  للأزم 
  لويحمة هي للأق   فنفي
زع للمنزايان للايبيان 34.7843.4821.7425.9337.0437.0433.3322.2244.44

4

ل  تمجضت لظام 

إدل      زنلي دلخ  

لونظم 

  مم  مم  مم
لونظمن  للينبم  لم ل 
  ل  حند للأ  ب   لونظمن
ة للينبم  لاو تن  لويحم
ن للأزجد ي  هي للأكثل ظام  
ل د  ووظفيهن زلم للننحي  لند

 لونلي  

52.1747.8355.5644.4455.5644.44

5

ل   وءم ءه   لجأ 

إليهن دلخ  لونظم  

ليرمتم  ظامن ك

   د     مم   د     مم   د     مم
لونظمن  للينبم  لم ل 

ل  حند للأ  ب  هي للأق  
ن عل  للحروق لندل د   دفنع 

يان  لونلي  لامنزاان للايب
دلخاهن 

30.4347.8321.7433.3359.267.4166.6711.1122.22

6
كيف  جى     رييم 

عرم عماك زع لونظم 

زجحفزربول ءيمزجحفزربول ءيمزجحفزربول ءيم
للمنزاان للايبيان في 

لونظمن  للينبم  للأزم 
  لويحمة لم للأكثل  ضن عل

عرود عماهم 
26.0947.8326.0922.2266.6711.1111.1155.5633.33

حيثزلم( للأزجد يلويحمةللو تن زنظمن -للأ  ب لن حندد ل زنظمن -لويحمةللأزمللينبم لونظمن )بانزرن ن (3) قمللجم ل 

.بهنللمنزاانللايبيانحروق حمنت 

13
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حول الإطار القانوني المنظم لعقود العمل

لوظيفي لبانللفجق بيحمتمزشن كتهنبن نس  بجنزم للرننون  اي عميمللمغيلي اوى للمكيو ةبم  

دلخ  كون للأخالة ننت  نللمنز للوظيف زلمتيجي   ءيا نهنعل عجفتهن للتيللم لي  للوظيف للمنز 

.للوطني للم ل حم د

 لونظم فييلوحل لوسيةم للم لي  لوسيةم للم لي  لووظفللمن  لووظفبانلليمياز  نإل    ن  

: نلينلي عجفتهنللألمي  غنت في زج يُممللحكوزي  غال للحكوزي للم لي 

العامالموظف•

عايهتشجف    متجهعن زجفقخمز فيدلئم بوظيف إليهيمهمشخص  ))بأنهللمن لووظفيمجف

ن  اهخلالزلم  لكزبن جةب جدر للمن للرننون    نل حمى   للم ل  ن نقضملمتكون زنصب 

ا  للسزلمبقلكقجل  تصم    نزسيمجة بصف للمم  لكتكون  ن جد  لامجفق لندل   للينظيم

نلوةيص  .((بنليميانقننون 

زجفقفي للمم–للوظيف دتموز ) ج ط ولفج  ي ابللمن لووظفصف لأنلننتيضحلليمجدفلقلزلم

نبقلكلوةيص للسا  زلملليميان–عن  .(للسن د لارولنان فر 

بشأن2010لسنة12رقمللقانون تخضعلائحيةتنظيميةعلاقةهيبالدولةالموظفتربطالتيالعلاقة))

((العملعلاقات

الدوليالموظف•

 يمجل   ل  بنلم ل  تسم ظنئفيش اون للقتلمللم ليانللمنزاانزجموع ))بأنهللم ليلووظفيمجف

لقلزلم.((اهنقب حروقهمنحولنلل زلزنتهم بيننبنونظم علاقنتهملينظيمخنصقننو  بنظن  ديميمون 

:للينلي للشج ط ولفج  ي ابللم ليلووظفصف لأنلننتيضحلليمجدف

.فج عهنزلمفجع   د لي زنظم خمز فيللمم لووظفتؤد  ن1.

.لونظم زصلح  حريقعماه  لازلمللهمفتكون  ن2.

.لونظم زصلح تبيغيزندل زمني د ل لقايمدلخ  شنطهتؤد  ن3.

نلن جلفحيثزلملونظم لأءهيةتةضع ن4. نزوظيمم  بنلينلي) لولئحهنزيثنقهنلأحكن  فر  نف  زلمد لي 

.(د ليهلرولنانلمماهلدلئهفيتةضع

.بنونظم عماهندلاللم ليلووظف فجغ5.

.(لورجقي ل فن)د لي ل فنقي طجدقعلمقننوني برولعملووظفلهتةضعللق للرننو  للنظن  حمتم6.

.كك للم ليلامجيمعلوش لك للجمنعي لوصلح ليحريقيمم  ن7.

ن يرلالي ببهلوننط لوهن  دؤد د ليهءنسي علمبن  يرلالتيميع نللم ليلووظفعل تنبغي8.

14. نز 
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   ن بقهن إليتنيميللتيللم ل  تشجيمن لرولنانزهنزهزمن   فيللم ليلووظفتةضع  لقلك

.للوطنيلندل   لارضناتةضع  لونظم  بانبينهللنزلعحنل  فيلونظم   لولئحقولنانعايه

 المنظمةحولوائلإحكامتخضعمعًا،وتعاقديةتنظيميةعلاقةهيبالمنظمةالدوليالموظفعلاقة))

.((الدوليوالموظفالمنظمةبينالمبرمالتوظيفوعقد

الدوليالمستخدم•

لليأ يتبي  عل زمين زهن لأدلاللم لي لونظم بهتسيمانللق لو ))بأنهللم ليلوسيةم يمجف

جط للش ءنلكقلكلوحلي لارننون تةضمون  لمللنظنف عمنلزث لل نلبفيزمين زهم لأدلا

 نهمطنونن د ليو زوظفون يميبل ن   نهمإ  د لي زهن تؤد ن  ننول  ن(ل ن لبول )للم لي للجننئي 

.د لهمزلمبيكايف عمنلهمتؤد ن 

حكوميةالوغير الحكوميةالدوليةالمنظماتمعبعقودالعاملون ليبيافيالمحليينالموظفين•

 في حظج  ننت ن دةي ف لةفيلصم  هللملاق لقه2010لسن 12 قمللمم علاقن قننون تنظملم

19 قملارننون  ةضعلوم  لوجيمعزنظمن  نن2011عن فرب للمم  زلمللنوعلقلللأ نس

لليمنز  بيزن مسكللم ل   ننتللف لة  اكفيلوم  لامجيمعزمين زلازححمد للق 2011لسن 

حانهمبمجلفرتتكافون  شخنصطجدقعلمزمهنلليمنز آلي   حمدعن يشك للم لي لونظمن زع

,ز ند تهم لحانليبينإل قم زهم

ءميععل ت بقللمم علاقن بتنظيمللخنص2010لسن (12) قمللرننون  نللرنعمةفيللأص 

 تؤد زلم
 

ن إ جلفهإدل  ه حتلل ال لحسنبعملا .تؤدتهللق للمم نوع   طبيم  ننت ت 

    انقولن  ضنعهم نظمللقتلمبنلمنزاانلويماقلو للمم علاقن قننون عايهنصل يثننا لم

خنص زؤ سن    زمين ق نعن فيعلاقن لينظيم  لكللينفيقت للجه زلم صم  خنص لولئح

لينظيم  لك2012لسن 217 قمبمرودلووظفان ئح ءنا لنن زلم.زسيرا باولئح نظيمهن جى 

.بمرودلاموظفانللرننوني للأ ضنع

ويعيمكن2012لسنة217رقمبعقودالموظفينولائحة2010لسنة(12)رقمالعملعلاقاتقانون خلالمن))

.((ةالحكوميوغير الحكوميةوالدوليةالأجنبيةفيالليبيينللعاملينالتعاقديةالعلاقاتلتنظيمتصور 

 زعلليمنقمب جدر   اهنتيمللتيللوظيفي لوجموعن 217 قملللائح زلم(1) قملوندةحمد 

.زجموعن  ت هيبمرودزوظفان

نابنللوس لازجاسزلمبرجل   خجى  ظنئفإضنف  دجوس )بمبن ة قتات نهن(1) قملوندةزلميهمننزن

موظفلالوسيحقلوج ب  لءبن ه للمم  طبيم للمرم دحمد لليألي للمم  سل ةزلمعجضعل 

بمرودنلايميانظن لميهنللتيللجهن زجلعنةتجبللأحوللءميع فيلوج بن  ءم ل زعتيفقبمن

ن .لقلكلونظم لاتشجيمن  فر 
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ن يهمنن  ل يةمللمرمنمو ج لليألي للمم  سل ة ضع)نصت للتيلللائح زلم(4) قملوندة تض 

–فانلل ج شخصي )زلملللاسز للبيننن لليمنقمزوضوعإل بننضنف تيضملمبمرودلووظفان

.(للوظيفي لومنزا   حكن – حروقهمن–  لءبنتهمن

عم     إقنز بةصوصلوم  لوجيمعوفوضي بيوصي للرننون  اي عميمزشن ك لخييمت

  طجحيمت للم لي للأءنبي لونظمن لمىبمرودللمنزاانزلم للشنبن للشبنببهنيش لكضير 

لضمننن لعل تحيو  نمو  يعم لمرم صو    رمتملهنقننو  إطن  لوضع ولءههمللتيلوشن  

نللمم قننون فيعايهنلونصوص فيلور لحلقل لعيمندبمرود لووظفان ئح زلم(4) قملامندة فر 

(1) قمندةلوفيعايهنلونصوصللفئن ضملمنضنفيهللوس لاوجاس  رمتمه لليألي للمم  سل ة

.2012لسن 217 قمبمرودلووظفان ئح زلم

الأجنبيةالمدنيالمجتمعمنظماتمعالعملعقودمنالعلياالمحكمةموقف

للم يو  زشج علصينغ لليأ يسي للهيئ عضو  بحيحلبتسن للمكيو ةقب زلملوملخا لقلقمزت

للمم مبمرلويمار لوسنئ بمجزلمللماينلوح م زوقففيلوملخا لقه بحثحيث للايبي

ىلمللمنز    لوسيةم زسأل زلمللرضنا وءه مجفخلالهن زلم ءنبيلطجلفه حمتكون للق 

(N.G.O.S)للأءنبي لوم  لوجيمعزنظمن 

تةضعللمم عرم ن ببهلوحاي بنلمما دفمه ءوبللأءنبي بنلمما للأءج  رمتج حيثزلم1.

 علل  فنقتجوس    آزجةقولعمهللرننون لقلبنعيبن  للمرمفيهتنفقللق للباملرننون 

.(15/2/1988ءاس قضنئ 69/34 قمزم  طملم)لويمنقمتلمقب زلمل تبمنده   زةنلفتهن

لايبيلللرننون تةنلفللق للشجط ننإ لإ  للايبي للرننون لو للمم عرمتح مللق للرننون 2.

لوح م زجا قضنئ  49/15 قمزم  طملم)إضنفي ضمننن  دمنحهللمنز  زصلح في

.(124صفح  1970لسن للجلبع للممدللماين 

لحلص ننتإ لإ  زةنلفتهن    غاللنعل ل  فنقتجوس   للمن للنظن زلمللمم عرمقولنان3.

ن دنفقتفسج عم عرمعل ل فنق تنن ل قضي بشأن لك  ننلامنز   ل زجدك ن لارننو طبر 

 قضنئ  67/18 قمزم  طملم)للنزلعلنظج للايبي لوحنكملخيصنصعل تؤثج   ل  فنقفهقل

.(111صفح  1972للسن للأ ل للممدللماين لوح م زجا 

زلمتبمندهل عل ل فنقتجوس    للايبيللرننون لو للي بيق لءبللرننون فإن رم زن  عل  بننا

ن للنظزلمقولعمه نبنعيبن  للمم  صنحبللمنز بانللملاق تح مفهو ثم زلمل طجلفقب 

ن  إثبللمم صنحبقب زلم   للمنز قب زلمللمرمفكول بنبفيهنبمنزسنئاهبكنف للمن 

.للنزلعنظج زلمللايبي لوحنكملخيصنصيكحب  ل فنق   نكمنللمرم 
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التوصيات

 ضعل عللضواتسايطلفرطليس للنم ةعلمللنن ج لليوصين  لملليرجدج لقلخين في مجض

  م انروقهمححمنت  ب عجضب  للم لي  للأءنبي لوم  لوجيمعزنظمن فيللايبيانللمنزاان

للتينوني للرنلوشن  عل  عمقبشك ل طلاعزلمللملاق  ل  للجهن  للم لي للأءنبي لونظمن 

.حلحاتهنطجق  عجض ولءههم

والدوليةالأجنبيةالمنظماتمستوى على

لخ  فج عهن فيح قننة زبن جة بان للمنزاان  لونظمن  للأ  لايمنز  زع  ظامن    كن ى للمنزاان د▪

.  في ليبين

.للمم  بشفنفي   كبل فيمن تةص  م ان للمنزاان زلم ل طلاع عل  لولئح للجيلال ▪

على مستوى مفويية المجتمع المدني

في للمم  عل  إقنز  لويدم زلم   ش للمم  حول  حمتم لوشن   للتي  ولءه للمنزاان للايبيان▪

.لونظمن  للأءنبي   للم لي 

و  نمو  ي إقنز       عم  بمشن ك  للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي  لوضع  ص▪

.  لمرم للمم 

عماهن  ضع  جط لعيمند عرود عم  للايبيان في زنظمن  لوجيمع لوم   للأءنبي  كأحم زصوغن ▪

.في ليبين

وزارة العمل والتأهيلعلى مستوى 

.لا للاعيمندلعيمند نمو ج لمرم عم  للايبيان في لونظمن  للأءنبي   للم لي   إحنليه وجاس للوس  ▪

217قم لق للح  ن  ضنف فئ  للمنزايان في لونظمن  للأءنبي   للم لي  إل   ئح  عرود للمم    ▪

. إحنليه إل  زجاس للوس لا للاعيمند2012لسن  

ي   للم لي  ل شنا ز يب خنص بن يربنل  كن ى   ظامن  للمنزاان للايبيان في لونظمن  للأءنب▪

. تشجيمهم عل  لللجوا لارضنا للايبي
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 يفوردماكلعنوالاستفساراتالملاحظاتبكلنرحب
أكثر بمعلوماتلتزويدكماستعدادعلىونحنالتقرير،هذا

اهتمامكممحلمويوعأيحول 

Commission Of Civil Society
مفويية المجتمع المدني 

https://ccslibya.ly/ facebook.com/ccslibya twitter.com/ccslibyainfo@ccslibya.ly
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